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Koen Verlaeckt - secretaris-generaal Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR)

VERWELKOMING



PROGRAMMA

9.00- 9.10 Verwelkoming auditorium

9.10 – 9.45 AI in hoger onderwijs: setting the scene auditorium

9.45 - 10.45 Keynote auditorium

10.45 - 11.15 Koffiepauze Polyvalente ruimte

11.15 - 12.00 Panelgesprek "Welke AI-gerelateerde skills verwacht het werkveld van onze masters, nu en 
over 5 jaar?“

auditorium

12.00 - 12.30 Waar staan we aan de Vlaamse universiteiten? auditorium

12.30 - 13.30 Lunch Polyvalente ruimte

13.30 - 14.45 Netwerktafels ronde 1 Zie naamsticker

14.45 - 15.15 Koffiepauze Polyvalente ruimte

15.15 - 16.30 Netwerktafels: ronde 2 Zie naamsticker

16.30 - 17.30 Receptie Polyvalente ruimte



Wifi nodig?
1. Maak verbinding met het 
netwerk 'VO Bezoekers'
2. Voer je mobiel nummer in: je 
ontvangt een sms
3. Vul je logingegevens in en druk 
op 'inloggen'



Technologische update - Andres Algaba (Professor VUB)

Juridische update – Valérie Verbist (DPO KU Leuven)

Ethische update - Rob Heyman (Coördinator Kenniscentrum Data & Maatschappij)

AI IN HOGER ONDERWIJS: SETTING THE SCENE
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Enorme vooruitgang in afgelopen maanden



En daar zijn 3 hoofdredenen voor



Reden 1: Opschalen werkt

Schalingswetten (lin-log relatie) Sprongen zijn observaties van een continu proces

Updated (Aschenbrenner, 2024) using Gemini 3 Pro

Het wordt steeds moeilijker
om vooruitgang te meten

Figuur van Kaplan et al. (2020)



Reden 2: Opschalen van test-time compute

Belonen van sterke redeneringen Opnieuw opschalen

Adapted (Lambert et al., 2024) using Gemini 3 Pro



Reden 3: generalisatie (het werkt voor uiteenlopende taken)

*Claude Code heeft dit gemaakt

Computer-use benchmark (OSWorld) Resulteert in nieuwe producten



Echte impact is meetbaar met nieuw soort benchmarks



Er is geen consensus over de impact op onderwijs

Negatief Positief



We moeten het hebben over de olifant in de kamer

*Prompted Gemini 3 Pro: “Can you generate an image where there is no elephant in the room?”
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AI ACT
KORTE TOELICHTING

Valérie Verbist, functionaris voor gegevensbescherming
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1. Inleiding

2. Toepassingsgebied

3. Rollen

4. Risico-kwalificatie met focus op hoog risico

5. Verplichtingen voor hoog Risico AI-systemen voor 
gebruiksverantwoordelijken

6. Inwerkingtreding



1. INLEIDING
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Gebruik generatieve AI altijd in overeenstemming met de toepasselijke wet- en 
regelgeving en contractuele afspraken:

•AI Act

•Bescherming van persoonsgegevens

•Contractuele afspraken over vertrouwelijke informatie

•Auteursrechten

•Valorisatiepotentieel van onderzoek

•Reglementen van de onderwijsinstelling



2. TOEPASSINGSGEBIED
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▪AI Act is niet van toepassing op 
▪ AI-systemen of –modellen ontwikkeld en gebruikt voor wetenschappelijk onderzoek en 

wetenschappelijke ontwikkeling als ENIG doel

➔ indien systeem of model vervolgens in de onderwijscontext worden gebruikt: AI Act 
wél van toepassing

Artikel 2 AI Act
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2. TOEPASSINGSGEBIED



3. ROLLEN
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- Ontwikkelaar
- Onder eigen naam op de markt
- Al dan niet betalend

- Gebruikt AI-systeem in een niet- persoonlijke 
activiteit

- Natuurlijke persoon, rechtspersoon, 
overheidsinstantie agentschap

→ Docenten en studenten

- Gevestigd in de EU
- Brengt AI-systeem in de handel
- Naam of merk AI-systeem van entiteit in een 

derde land

- Maakt AI-systeem beschikbaar in de EU
- niet de aanbieder of de importeur



4. RISICO-KWALIFICATIE
MET FOCUS OP HOOG RISICO
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•Verboden AI-systemen

•AI-systemen met een hoog risico

•AI-systemen met een beperkt risico 
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DRIE GRADATIES
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BIJLAGE III HOOG RISICO

Onderwijs-en beroepsopleiding

AI-systemen voor bepalen van toegang of toelating tot 
onderwijs

AI-systemen voor evalueren van leerresultaten

AI-systemen voor monitoren en detecteren van 
ongeoorloofd gedrag van studenten tijdens toetsen

Werkgelegenheid en personeelsbeheer

AI-systemen voor werven of selecteren van natuurlijke 
personen

AI-systemen voor monitoren en evalueren van prestaties 
in arbeid en voor nemen van promotiebesluiten en 
dergelijke
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Een in bijlage II bedoeld AI-systeem wordt niet als AI-systeem met hoog risico beschouwd 
indien

• Geen significant risico op schade voor gezondheid, veiligheid of grondrechten
• Én indien een van onderstaande voorwaarden is voldaan

• Bedoeld voor beperkte procedurele taak
• Bedoeld om resultaat van eerder voltooide menselijke activiteit te verbeteren
• Bedoeld om besluitvormingspatronen te detecteren (geen menselijke toetsing vervangen of beïnvloeden)
• Bedoeld om een voorbereidende taak uit te oefenen

Wie meent dat AI-systeem geen hoog risico inhoudt, documenteert deze beoordeling.

UITZONDERING op bovenstaande: 
profilering van natuurlijke personen is altijd hoog risico

UITZONDERING OP BIJLAGE III



5. VERPLICHTINGEN VOOR

(GEBRUIKSVERANTWOORDELIJKEN 

VAN) 

HOOG RISICO AI-SYSTEMEN
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PASSENDE MAATREGELEN EN RELEVANTE INPUTDATA

Passende technische en 
organisatorische 

maatregelen

Erover waken dat de 
inputdata relevant en 

voldoende representatief 
zijn in het licht van het 

beoogde doel
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Menselijk toezicht gericht op voorkomen of beperken van risico’s voor gezondheid, veiligheid en grondrechten

• Tijdens gebruik op doeltreffende wijze toezicht door natuurlijke personen
• Natuurlijke personen die over de nodige bekwaamheid, opleiding en autoriteit beschikken en de nodige ondersteuning krijgen
• Toezichtsmaatregelen staan in verhouding met de risico’s en gebruikscontext
• Werking ervan monitoren o.a. met oog op opsporen en aanpakken van onregelmatigheden
• Bewust blijven van automation-bias
• Output van AI correct interpreteren
• AI-output kunnen negeren, vervangen of beslissing terugdraaien
• In te grijpen in de werking van het AI-systeem

→ AI-systemen die beslissen over toegang tot een opleiding, leerresultaten evalueren, of studenten monitoren 
tijdens toetsen om ongeoorloofd gedrag te detecteren: 
docent houdt nauwgezet toezicht en grijpt indien nodig in als voorstel van beslissing door 
AI-systeem onjuist is

MENSELIJK TOEZICHT
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Beoordeling van gevolgen voor de grondrechten
• beschrijving van de processen

• van de periode

• van de categorieën van personen

• specifieke risico’s en bijhorende maatregelen

• maatregelen voor menselijk toezicht

•Actieve meldingsplicht aan de nationale toezichthouder

•Indien nodig voor AVG: een gegevensbeschermingseffectbeoordeling

RISICO-ANALYSE



6. INWERKINGTREDING
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Gefaseerde inwerkingtreding

Hoofdstukken I en II: 2 februari 2025 (o.a. over AI geletterdheid)

•Rest in principe van toepassing vanaf 2 augustus 2026 (maar aantal hoofdstukken al 
vanaf 2 augustus 2025 en artikel 6, lid 1 pas vanaf 2 augustus 2027)

voorstel Europese Commissie woensdag 19/11/2025

•wijzigingen om de uitvoering van de AI-wet te vereenvoudigen en ervoor te zorgen 
dat de regels duidelijk, eenvoudig en innovatievriendelijk blijven.

•de termijn voor de toepassing van regels voor hoge risico's aan te passen tot 
maximaal 16 maanden (december 2027) zodat organisaties over de juiste 
ondersteunende instrumenten beschikken om de uitvoering te vergemakkelijken



Technologische update - Andres Algaba (Professor VUB)
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AI IN HOGER ONDERWIJS: SETTING THE SCENE



Lorem ipsum
dolor sit amet

Prof dr. Rob Heyman

Voor welke toekomst maak jij regels voor 

genAI?



Kenniscentrum Data & Maatschappij

Het Kenniscentrum Data & Maatschappij is dé centrale hub voor de 
juridische, maatschappelijke en ethische aspecten van AI en data
• Bedrijven en koepelorganisaties, overheid (middenveld en het 

algemene publiek)
• Wat doen we?

- Verspreiden van informatie en kennis
- Structurele initiatieven bevorderen en maatschappelijke 

en economische kansen valoriseren
- Publiek bewustzijn en debat stimuleren 
- Netwerk en leeromgeving opbouwen en ondersteunen
- Bijdragen aan de ontwikkeling van juridische kaders en  

richtlijnen
• Oprichting: 9 december 2019
• Samenwerking tussen: 

- imec-SMIT, VUB (coördinator)
- CiTiP KU Leuven
- imec-MICT-UGent



Reflecteert dat zich in de 
manier waarop we gebruik 
aanmoedigen/ontmoedige
n?

Wie houdt er rekening met welke toekomst?



Reflecteert dat zich in de 
manier waarop we gebruik 
aanmoedigen/ontmoedige
n?

Wie houdt er rekening met welke toekomst?

▪ AI can already do social science research better than most 
professors.

▪ The academic paper is a dead format walking.

▪ The commercial journal system may not survive this.

▪ Academics hold AI to absurd double standards.

▪ Junior scholars face the biggest disruption and opportunity.

▪ I don't envision a research assistant role in my workflow anymore.

▪ Much of the opposition to AI is status protection dressed up as 
principle.

▪ The productive worries are about security and verification.

▪ We are about to get much better science.

▪ Apart from the doomsday scenarios, AI is genuinely exciting.



Waarom is het op dit 
moment zo moeilijk?

Het controle dilemma van Collingridge

Kudina, O., & Verbeek, P.-P. (2019). Ethics from Within: Google Glass, the Collingridge Dilemma, and the Mediated 
Value of Privacy. Science, Technology, & Human Values, 44(2), 291–314.



We zitten op een lastig moment 2



Wie heeft er epistemische autoriteit?



Hoe ziet de mogelijke, wenselijke en onwenselijke toekomst van onze 
universiteiten eruit?

▪ In welke arbeidsmarkt komen onze studenten?

▪ Hoe ziet wetenschappelijk onderzoek er uit in 2030?

▪ Hoe en wie geven er les in 2030?

▪ Wat is onze rol?

Hoe start je een discussie over dit onderwerp?

▪ Gebruik trends, cijfers en getuigenissen om vooruit te kijken

▪ Start bij het feit dat dingen al veranderd zijn (het is te laat voor 
behoud in veel gevallen)

Onhoud dat we geen glazen bol hebben en dus een paar keer verkeerde 
assumpties en beleid zullen maken samen met de rest van de wereld

Bedenk expliciet voor 
welke toekomst je een 
visie en regels ontwerpt

Hoe gaan we door deze onzekerheid?



Dankjewel!

Contact
info@data-en-maatschappij.ai
https://data-en-maatschappij.ai



"Human–AI Augmentation in Higher Education: Time to Distinguish Performance from 
Learning"

Mutlu Cukurova (professor in Learning and AI University College London)

KEYNOTE
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Panelleden:

• Dorien Van Steenberge (CEO Wintercircus)

• Julie Beysens (Expert Onderwijs VOKA)

• Marjolijn Moens (Beleidsanalist OESO)

• Thomas Pensaert (CHRO DESOTEC)

Moderator: Ilse De Vos (Coördinator VAIA)

PANELGESPREK MET HET WERKVELD



Welke AI-gerelateerde competenties
verwacht het werkveld van onze afgestudeerden?
Nu en over 5 jaar

Julie
Beysens

VOKA

Marjolijn
Moens
OESO

Thomas
Pensaert
DESOTEC

Dorien
Van Steenberge

Wintercircus

Ilse
De Vos

VAIA
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www.vaia.be/peers-prompts
Schrijf je in voor een maandelijkse herinnering

Peers & Prompts
AI-inspiratie voor het hoger onderwijs



Annelies Raes (Professor KU Leuven)

Steven Huyghe (Onderwijsondersteuner KU Leuven)

WAAR STAAN WE AAN DE VLAAMSE UNIVERSITEITEN?



PROGRAMMA

9.00- 9.10 Verwelkoming auditorium

9.10 – 9.45 AI in hoger onderwijs: setting the scene auditorium

9.45 - 10.45 Keynote auditorium

10.45 - 11.15 Koffiepauze Polyvalente ruimte

11.15 - 12.00 Panelgesprek "Welke AI-gerelateerde skills verwacht het werkveld van onze masters, nu en 
over 5 jaar?“

auditorium

12.00 - 12.30 Waar staan we aan de Vlaamse universiteiten? auditorium

12.45 - 13.45 Lunch Polyvalente ruimte

13.45 - 15.00 Netwerktafels ronde 1 Zie naamsticker

15.00 - 15.15 Koffiepauze Polyvalente ruimte

15.15 - 16.30  Netwerktafels: ronde 2 Zie naamsticker

16.30 - 17.30 Receptie Polyvalente ruimte



VLIR-werkgroep:

Steven Huyghe (KU Leuven)

Annelies Raes (KU Leuven)

Silke Goyvaerts (UAntwerpen)

Julie Roba (UHasselt)

Anthe Snellinx (UHasselt)

Marleen Bronders (VLIR)

Andres Algaba (VUB)

Joke Van Den Broeck (VUB)

Ruben Scholtis (VVS)

BEDANKT!
Extra krachten:

Nele Annaert (KU Leuven)

Greet Fastre (UHasselt)

Marjolein Wilke (UHasselt)

Inge De Cleyn (VUB)

Brecht Verbeken (VUB)

VAIA:

Ilse De Vos

Tine Goovaerts
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