PAl-geletterdheid
In je organisatie

A '.,'_ / B ! B l l,_'-—.
i “i‘r.ﬁ&\!‘h%#- kﬁm

L e A



w» \/AIA — V]laamse Al Academie

Doel

Hoe

Al adoptie in Vlaanderen versnellen, door:

— Breed en relevant aanbod van Al-opleidingen toegankelijk maken
voor professionals en bedrijven in Vlaanderen

— Opleidingsaanbieders helpen om meer opleidingen over Al aan te
bieden en hun aanbod doelgericht op de Al-behoeften van
professionals af te stemmen

Samenwerking tussen alle Vlaamse universiteiten en hogescholen
plus VOKA, Agoria, UNIZO
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Waarom Al?
Waarom Al-geletterdheid?

VA



B |Vleerwaarde Al

e arbeidsgeschikt blijven
® hogere lonen

® bescherming tegen gevaren
(fake news, phishing)

¢ hulp in geval van
arbeidshandicap

Individueel

Voor elke
organisatie

e concurrentieverbetering
e omgaan met arbeidstekort

e efficiéntiewinst Voor Vlaanderen

e instandhouding innovatieve
kenniseconomie

e verhogen productiviteit
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Vlaanderen/Flanders

De Marez, L., Georges, A. & Sevenhant, R. (2026). Imec.digimeter.2025. Digitale trends in Vlaanderen. Imec



https://www.imec.be/sites/default/files/2026-03/imec.digimeter-2025-rapport.pdf
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Een gebrek aan v i
aardigh i
di adoptie: i Al gheden is het belangrijkste obstakel voor

éle intelligentie 0P de

In het rapport Artifici
Belgische arbeidsmarkt, concludeert de
| [Hoge] Raad [voor de werkge\egenheid] dat
‘| Belgische bedrijven en werknemers Al snel
omarmen, maar dat een tekort aan digitale

en Al-vaardigheden - seker bij jongeren - de

brede toepassing afremt.
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https://hrw.belgie.be/nl/home/verslagen-adviezen/verslagen-2026/artificiele-intelligentie-op-de-belgische-arbeidsmarkt-februari-2026
https://hrw.belgie.be/nl/home/verslagen-adviezen/verslagen-2026/artificiele-intelligentie-op-de-belgische-arbeidsmarkt-februari-2026
https://hrw.belgie.be/sites/default/files/content/download/files/2026_hrw_ai_verslag.pdf
https://hrw.belgie.be/sites/default/files/content/download/files/2026_hrw_ai_verslag.pdf
https://hrw.belgie.be/sites/default/files/content/download/files/2026_hrw_ai_verslag.pdf
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» |edereen moet mee

The effects of over-reliance on Al dialogue Smart
systems on students' cognitive abilities: a Learning

Environments

Starters onder druk: hoe Al en
arbeidsmarkttrends de instroom van jong talent

Amerikaanse PwC-topman: partners die Al niet
omarmen ‘hebben geen toekomst’

The Al skill shiftin ICT roles =N

Artificial Intelligence : ’ ”__-‘ﬁ*'-!inﬂen PwC.
s = QErsneld
Artificial Intelligence is completely transforming the ICT sector. New opportunities are emerging at lightning speed, ﬁ -
processes and teams are changing, and as a result, the technical and human skills required of ICT professionals are D @ Intéli?ggnua

evolving in unprecedentead ways.
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Drie redenen om te
iInvesteren in Al-
geletterdheid

Artificial
siepaper Al-geletterdheid, Kenniscentrum Data & Intelligence
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p
atschappij (coming soon

Veiligheid

Innovatie K _ & Compliance
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. . Artificial
aper Al-geletterdheid, Kenniscentrum Data & Intellige
chappij (coming )  Vianderen/Flanders

-geletterdheid

Afhankelijk van het systeem
is andere kennis nodig

AN

UNACCEPTABLE
RISK

HIGH RISK




Hoe werk je aan Al-geletterdheid
In je organisatie?
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1. Identificeer het f? Y,
gebruik van Al in je 5
organisatie I~
Q)
3
2. Evalueer de o
mensenrechtenrisico’s g
- van elk Al-systeem I I : .
> Al-geletterdheid in je organisatie
oQ
()
3. Meet de Al- g
. . .. C
competenties in je =
teams

7. Informeer externe

stakeholders

~©° 4. Bepaal de Al-rol van

[

- r

| i
i

Faro= %%
' 1

" elk teamlid
| [ . . p—
| _*’@%: 6. Bied training en Yoo, ”
5. Bepaal de leernoden “Iml®  |eerkansen aan .—(/ 8. Documenteer alles
van elke rol l
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Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod

J Wie ben je? J Waarover wil je leren? J Voortraject
O Al-competenties O Topic O Gewenste voorkennis
d Persona O Leerdoel [ Installatie systemen
O Functie O Kennisniveau

. L J Natraject
J Wat is je motivatie? J

1 Hoe wil je bijleren? O Kennisdatabank
O Werkvorm O Kennisuitwisseling
J Budget & tijd Q Taal
KEN JE DOELGROEP! : J Impact op de
. 1 Wie Ifan de leerkans organisatie
aanbieden?

EXTRA RENDEMENT

WAT EN HOE?

Intalligence

www.vaia.be
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Wie ben je?
Persona’s

Gebruiker: je wil Al voor je werk
gebruiken

Gids: ik moet ervoor zorgen dat Al veilig
gebruikt wordt door mijn team

Impactmaker: ik moet ervoor zorgen dat
mijn team functioneel met Al werkt, ten
dienste van het bedrijf

Ontwerper: ik moet Al maken of
integreren

Gangmaker: ik wil de Al-evolutie in mijn
bedrijf trekken

Al Persona’s binnen overheden in Vlaanderen. (2025) Digitaal
Vlaanderen & UNESCO
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https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#AI-user
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#AI-user
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-steward
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-steward
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-decision-maker
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-decision-maker
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-system-designer
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-system-designer
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-connector
https://www.vaia.be/nl/leertrajecten/leertraject-ai-in-it#ai-connector
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1765889422/repositories-prd/AI_personas_VO_20251216_bn4ywr.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1765889422/repositories-prd/AI_personas_VO_20251216_bn4ywr.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1765889422/repositories-prd/AI_personas_VO_20251216_bn4ywr.pdf
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Gedifferentieerde opleidingen

Persona t.o.v. elk individueel
Al-systeem

Wegwijzer Al-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
We gebruiken de persona’s van de Vlaamse overheid en ontwikkeld in samenwerking met UNESCO

Gebruiker

Gids

Impactmaker

Ontwerper

Gangmaker

Functie in de organisatie

15
Leidinggevende
ICT-professional
Trainer
Admin.
Jurist
Marcom

Technisch profiel

Product
developer

N
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https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
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Gedifferentieerde opleidingen

Persona t.o.v. elk individueel
Al-systeem

Wegwijzer Al-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
We gebruiken de persona’s van de Vlaamse overheid en ontwikkeld in samenwerking met UNESCO

Gids
Impactmaker
Ontwerper

Gangmaker

Functie in de organisatie
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dinggevende

ICT-professional
Trainer
Admin.

Jurist
Marcom

Technisch profiel

Product
developer
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https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
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Gedifferentieerde opleidingen

Persona t.o.v.
elk individueel Al-systeem

Wegwijzer Al-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
We gebruiken de persona’s van de Vlaamse overheid en ontwikkeld in samenwerking met UNESCO
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Gebruiker
Gids
actmaker

Ontwerper

Gangmaker

Functie
in het bedrijf / organisatie

ggevende
y

ICT-professional

Trainer

Admin.

Jurist

Marcom

Technisch profiel

Product
developer

N

Artificial
Intelligence
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https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
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Gedifferentieerde opleidingen

Persona t.o.v. elk indiividueel
Al-systeem

Wegwijzer Al-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
We gebruiken de persona’s van de Vlaamse overheid en ontwikkeld in samenwerking met UNESCO

/ Gebruiker

Gids

il

Functie in het bedrijf

Impactmaker

Ontwerper

Gangmaker

Leidinggevende
ICT-professional
Trainer

Admin.

Marcom

Technisch profiel

Product
developer

N

Artificial

CICECe by e
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https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
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Gedifferentieerde opleidingen

Persona t.o.v. elk indiividueel
Al-systeem

Wegwijzer Al-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
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Gebruiker

Gids

Impactmaker

Ontwerper

Gangmaker

Functie in het bedrijf
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Leidinggevende

@

ICT-professional
Trainer
Admin.
Jurist
Marcom

Technisch profiel

Product
developer

N
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https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties
https://data-en-maatschappij.ai/tools/in-7-stappen-naar-ai-geletterdheid-in-jouw-organisatie-wegwijzer-ai-geletterdheid-en-ai-competenties

Sleutelrollen voor Al-adoptie
In je organisatie

Trainers

L&D-medewerkers
Gangmakers

Leidinggevenden
ICT-medewerkers

D’Hooge K. Vraagarticulatie ibr\lrttiflil?ialn
Borremans I., Rousseau A.-J., De Vos I. Al-leernoden van de ICT-professional (2026) VAIA.be Vlaan?ereni:ndie
Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P., Evens, T. Vlaamse Al Barometer: situatie 2025 (2026) Vlaams Departement WEWIS

BRON



https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/digitalisering/artificiele-intelligentie/waarom-met-artificiele-intelligentie-aan-de-slag/ai-barometer

VA

Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod

J Wie ben je? J Waarover wil je leren? J Voortraject
d Persona O Topic L Gewenste voorkennis
O Functie O Leerdoel [ Installatie systemen
1 Huidige competenties [ Kennisniveau

. L J Natraject
J Wat is je motivatie? J

1 Hoe wil je bijleren? O Kennisdatabank
O Werkvorm O Kennisuitwisseling
J Budget & tijd Q Taal
KEN JE DOELGROEP! : J Impact op de
. H Wleblfa(r; de?Ieerkans organisatie
aanbieden-
WAT EN HOEe?

EXTRA RENDEMENT

Intalligence

www.vaia.be
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LEERT FORMEEL EN NIET-FORMEEL LEERT NIET
(o) @ (o) (0) @ 9% @ §
7% 3% 6% VERSCHILLENDE 5
ONTWIKKELT WERK PERSOONLIJKE TIIDSOBSTAKELS OBSTAKELS =
EN PERSOON ONTWIKKELING door werk/familie Kost, aanbod, a
gezondheid, leeftijd ._ U o3

4
16%  © o v o
JUGIEY REEN e . ONGEMOTIVEERD 2
= WERKDRUK NIET GEENGAGEERD Soor 9
0 : <
5% door werkverandering voor leren leeftijd/gezondheid =
BETERE CARRIERE m

- n

2 Skills Strategy Implementation Guidance for Flanders, Belgium. The faces of learners in Flanders. (2022) OECD Skills Studies, OCD Publishing, Paris Artificial

8 Van Cauwenberghe M., Nackaerts L., Levrouw L., Verlinden G. (2021) Customer journey van niet-participerende en participerende burgers aan levenslang leren. Een onderzoek !,Eiil:?:r:ie
@ naar de persona's, drempels en hefbomen van burgers met een leernood. Vlaanderen WSE



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/05/oecd-skills-strategy-implementation-guidance-for-flanders-belgium_7562d5d4/7887a565-en.pdf
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
https://www.vlaanderen.be/publicaties/customer-journey-van-niet-participerende-en-participerende-burgers-aan-levenslang-leren-een-onderzoek-naar-de-personas-drempels-en-hefbomen-van-burgers-met-een-leernood
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Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod

J Wie ben je? J Waarover wil je leren? J Voortraject
d Persona O Topic L Gewenste voorkennis
O Functie O Leerdoel [ Installatie systemen
1 Huidige competenties [ Kennisniveau

. L J Natraject
J Wat is je motivatie? J

1 Hoe wil je bijleren? O Kennisdatabank
O Werkvorm O Kennisuitwisseling
J Budget & tijd Q Taall
KEN JE DOELGROEP! : J Impact op de
. 1 Wie Ifan de leerkans organisatie
aanbieden?

EXTRA RENDEMENT

WAT EN HOE?

Intalligence

www.vaia.be
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Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod

d Wie ben je? J Waarover wil je leren? J Voortraject
d Persona O Topic L Gewenste voorkennis
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1 Hoe wil je bijleren? O Kennisdatabank
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J Budget & tijd Q Taall
KEN JE DOELGROEP! : J Impact op de
.  Wie .kan de leerkans organisatie
aanbieden?

EXTRA RENDEMENT

WAT EN HOE?

Intalligence

www.vaia.be



Waarover wil je leren?

Leerdoel

Inspiratie

Met een tool
kunnen
werken?

Kader cre

e Ethisch ka
e Legaal kac

‘ N N

Denk ook aan:

1 Wat wil je bijspijkeren?
Kennis
Vaardigheden
Attitude

J Op welk kennisniveau?

25
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Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod
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Werkvorm

Duur, timing & locatie

Synchroon 4@ Asynchroon

Focus Duurzaam

ledereen exact

Maatwerk dezelfde basis

Schaalbaar

Altijd actueel

Interactie

Eigen tempo

N

Artificial
Intelligence
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U Goede ervaringen met V" A
hybride! www.vaia.be)

Werkvorm —
Duur, timing & locatie In-person & Online

Voldoende
Kost digitale skills
nodig

N

Artificial
Intelligence



Werkvorm

Duur, timing & locatie

N

Artificial
Intelligence

In-house

Informele meerwaarde
(teambuilding)

Maatwerk

Minder tijdverlies

Voorkeur van
werknemers

«

\JAVA"

www.vaia.be)

Open
aanbod

Reality check
Scouting

Frisse input

Over het muurtje kijken
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Taal

Let op met terminologie

Bespaar kosten en |Knowledge Base
Let op met Engels tijd met slimme Paradigm and the
beslissingssystemen |IDP system

N

Borremans, I. (2024) Welke opleidingen hebben ﬁ{;‘éﬁ?ighce
professionals nodig om met Al in hun bedrijf te starten? Vlaanderen%anders
Zes aanbevelingen. VAIA.be



https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/blog/welke-opleidingen-hebben-kmos-nodig-om-met-ai-te-starten-zes-aanbevelingen
https://www.vaia.be/nl/blog/welke-opleidingen-hebben-kmos-nodig-om-met-ai-te-starten-zes-aanbevelingen
https://www.vaia.be/nl/blog/welke-opleidingen-hebben-kmos-nodig-om-met-ai-te-starten-zes-aanbevelingen
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= \\/ie kan de leerkans aanbieden?

Overheids-
initiatieven en - Hogescholen
steunpunten

Universiteiten

Private
opleidingsaanbieders

Syntra & CVOQO’s

y AR

Technologieproviders

Campestrini, P., Bauters, K., Gruyaert, S. (2025) Toekomstgerichte opleidingen in de Vlaamse industrie: C +1OOO aaanEderS van Opleldlngen Op Vala'be! >
5 aandachtspunten. VAIA.be
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https://www.vaia.be/nl/blog/toekomstgerichte-opleidingen-vlaamse-industrie#4_-wie-biedt-opleidingen-aan-de-industrie-aan
https://www.vaia.be/nl/blog/toekomstgerichte-opleidingen-vlaamse-industrie#4_-wie-biedt-opleidingen-aan-de-industrie-aan
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Aspecten om te overwegen
bij het vormgeven van een trainingsaanbod

d Wie ben je? d Waarover wil je leren? J Voortraject
d Persona O Topic L Gewenste voorkennis
O Functie O Leerdoel [ Installatie systemen
O Huidige competenties [ Kennisniveau

. L J Natraject
d Wat is je motivatie? J

1 Hoe wil je bijleren? O Kennisdatabank
O Werkvorm O Kennisuitwisseling
J Budget & tijd Q Taall
KEN JE DOELGROEP! : - Impact op de
: d Wie .kan de leerkans organisatie
aanbieden?

EXTRA RENDEMENT

WAT EN HOE?

Intalligence
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» | evenslang leren = een traject

Voortraject: Natraject:

basistraining & Terugdenk- of terugkommoment

gemeenschappelijke taal Waaraan bouw je? Modulaire

aanpak!
materiéle SEtting: O  Leesmateriaal
L Manuals
daCCou nts, SEt-UpS op Computer... O Bijkomende opleidingen
d

homogene groep Kennisuitwisseling:

J Documentatie delen
U Kennisdeling
J Team trainen

let op met eigen data
- mag/kan dat in de opleiding

gebruikt worden? Ruimte & tjldomte
experimenteren methet geleerdegy

Artificial
Intalligence
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» Va ‘ O r| Sa t | e Al maakt je organisatie...

Competitief
voordeel

45| Strategisch innoveren met gendl

nxtgn

N

Strategisch innoveren met genAl. Sessie 1 (6/11/2025) NXTGN. Opleiding “Hoe maak je je bedrijf Al-ready?” Artificial
Intelligence

Vlaanderen/Flanders

De Buysser, P. (2025) Een Al-strategie voor je bedrijf of organisatie maak je zo. VAIA.be

BRON


https://www.vaia.be/nl/blog/een-ai-strategie-voor-je-bedrijf-of-organisatie
https://www.vaia.be/nl/blog/een-ai-strategie-voor-je-bedrijf-of-organisatie
https://www.vaia.be/nl/blog/een-ai-strategie-voor-je-bedrijf-of-organisatie

Wel
Z1)n

e leer

nodig |

Human skills

dnsen

N Je organisatie

Domeinkennis

Gedifferentieerde opleidingen over Al volgens:

Persona: afhankelijk
van je omgang met Al

BASISOPLEIDING

Functie in het bedrijf

Kennis-
uitwisseling

Motivatie

Kennis-

Classificatie
Al-systeem
volgens EU Al Act

Wetgeving, ethiek & interne policy

\V/ 3

www.vaia.be |
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F
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Leertraject voor medewerkers van overheden
in Vlaanderen

Wat moet een medewerker van een averheid in Vlaanderen kennen? Het Al
Expertisecentrum van de Vizamse Overneid (Digitaal Vizanderen) stelde in
samenwerking met UNESCO leerdoelen op voor zeven verschillende Al-persana's.
Ontdex je persana en start meteen met leren via de opleidingssuggesties

Overzicht van aanbod

Hoe gebruik ik de Al-persona's? < \

H 1A De Al-persona’s geven weer op walke manier 2 2ls medewsrker met Al ke
SeIeCtIe Opleldlngen Over AI maken krijgt op het werk. De basis is de Al-gebruiker, die avar de
ezzantigle kennis, attitudes en vaardighedzn beschikt om Al ap es=n

VO O r m e d ewe r ke rS verantwoard en coardachite manier toe te passen. De andere persona's "';.

. bowwen higrop voort en tonan specifieke rolfen of talen waarhi) Al _‘—;
h I centrast steat. Zo helpen oe persond’s om de benodipde comaetenties per i
Ove r e d e n I n V a a n d e re n rol heddar b2 maken Het is mogedijk dat je als medewerker meerdere

. persona’s begefijkertijd vervult in je dagelijkse werk.
(online)

Al-personas bij overhaden in Viaanderen o E‘E&!IT#EEHEH % :‘L‘Hﬂmrd,l'l

Al-gids Al-impactmaker Al-ontwerper Al-gangmaker

Al beinvioect steeds meer hat dagelikss werk, ook buiten datagerichte roflen. verantwaard Al-gebruik
i ezsentiee] om transparantie, vertrowwen en betrouwbare resultaten te waarborgen. Dazrom most
j& in skaat zijn om;

n I.in t2 schatten wannesr &l voor joww weark ean mesrwaarde kzn bisden
Artificial 2.de uitkomsten van Al-systemen kritisch tz beoardeien
Intelligence

R Sp— 3 b2 begrijpen hos Al werkt

4 Al te kunnen toepassen



ME IR SLNEUS w ik

Tospassings gebied

Overzicht van aanbod R

Typs opleiding / ermateriaal

Selectie opleidingen over Al

voor medewerkers
overheden in Vlaanderen
(online) g
Kalenderopleidingen door
verschillende aanbieders
(selecteer “Bestuur &
overheid”)
Drganisator

Vraag het aan VAIA:
info@vaia.be i

n

Artificial

Intelligence

A

Al geletterdheid &l :

Al-galetterdhend voor ; Microsoft 365 & Copilot:
lokele besturen: van whats new?
verplichting naar
compsiening

2 met 202

Al vaor mastschappalifk . Al inspirotisdag —
wearkers 2 jund 2028
i~ E

ChatGPT voar [parajlegals — eilig en ethisch werken
et A






Contacteer of volg ons:

JE
oA,

::Fl;

Lo

LinkedIn

www.vaia.be

Nieuwsbrief
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