
Van Solo naar Symfonie.
AI laten bijdragen

aan je hele bedrijf 

Pieter Duysburgh & Wout Vermeir
Ilse De Vos
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majority
34%

Adoptiecurve. Het gaat snel!

Technology Adoption Curve of Rogers
De Marez, L., Georges, A. & Sevenhant, R. (2026). Imec.digimeter.2025. Digitale trends in Vlaanderen. Imec
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Innovators
2.5%

Early 
adopters

13.5%
Late majority
34%

Laggards
16%

bedrijven: 58,8%
(na 3 jaar, in 2025)

Smartphone: 3 jaar
Netflix: 2 jaar

Smartphone: 6 jaar
Netflix: 5 jaar

Smartphone: 12 jaar

GenAI: al na 1 jaar



AI-adoptie bij HR

Vlerick – Hudson HR-barometer 2025 en 2026



AI-adoptie bij HR



AI-barometer 2025

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P., & Evens, T. (2026). AI-Barometer: Adoptie en gebruik van Artificiële Intelligentie 
bij Vlaamse bedrijven - Situatie 2025. Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie 
(WEWIS).

Bedrijfsbrede AI-adoptie
op 16,9%



Obstakels voor de (bedrijfsbrede) adoptie van AI = kennisnoden!

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weerstand bij werknemers tegen het gebruik van AI

Gebrek aan publieke of externe financiering

Gebrek aan hardware en/of rekenkracht

Bedenkingen over het duurzaamheidsaspect van AI

Ethische overwegingen

De kosten-baten verhouding van de investering in AI

Moeilijk nieuwe werknemers met de juiste kennis, vaardigheden en ervaring aan…

Moeilijkheden met de beschikbaarheid of kwaliteit van de nodige data

Onduidelijkheid over de juridische verplichtingen

Bedenkingen over inbreuken op databescherming en privacy

Onduidelijkheid over de juridische gevolgen

Gebrek aan kennispartners en begeleiding

Incompatibiliteit met bestaande uitrusting, software of systemen

Beperkt nut van AI voor de onderneming

Moeilijkheden om de mogelijke toepassingen van AI in te schatten

Gebrek aan relevante kennis, vaardigheden en ervaring in de onderneming

Gemiddeld

 Adopters

Niet-adopters

Standaert T., Evens T. (2026) AI-Barometer: adoptie en gebruik van Artificiële Intelligentie bij Vlaamse bedrijven - 
situatie 2025. Departement Economie, Wetenschap en Innovatie

“Gebrek aan relevante 
kennis, vaardigheden en 
ervaring in de onderneming” 
vormt de grootste uitdaging

https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
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https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
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AI-barometer 2025

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P. & Evens, T. AI Barometer. Adoptie en gebruik van artificiële intelligentie bij 
Vlaamse bedrijven. Situatie 2025 (2026) WEWIS

https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/digitalisering/artificiele-intelligentie/waarom-met-artificiele-intelligentie-aan-de-slag/ai-barometer
https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/digitalisering/artificiele-intelligentie/waarom-met-artificiele-intelligentie-aan-de-slag/ai-barometer


3 redenen om
over AI

bij te leren

3 redenen om
over AI

bij te leren
Richting bepalen

Leren!Inbedden

Meten



brAInfood - AI-geletterdheid: van verplichting tot strategisch voordeel (Kenniscentrum Data & Maatschappij)
Visiepaper AI-geletterdheid: van verplichting tot strategisch voordeel (Kenniscentrum Data & Maatschappij)

3 redenen om over AI bij te leren

Compliance met 
AI-geletterdheidsverplichting

Een focus op de
risico’s van AI

Een focus op de 
mogelijkheden die AI creëert

Omdat het moet Om schade 
te vermijden

Om kansen 
te grijpen

https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/brainfood-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/brainfood-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/brainfood-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/visiepaper-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/visiepaper-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/visiepaper-ai-geletterdheid


3 redenen om bij te leren over AI: omdat het moet

De verplichting van de AI Act m.b.t. AI-geletterdheid in 4 vragen (Kenniscentrum Data & Maatschappij)

https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/de-verplichting-van-de-ai-act-m-b-t-geletterdheid-in-4-stappen
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/de-verplichting-van-de-ai-act-m-b-t-geletterdheid-in-4-stappen
https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/de-verplichting-van-de-ai-act-m-b-t-geletterdheid-in-4-stappen


De verplichting van de AI Act m.b.t. AI-geletterdheid in 4 vragen (Kenniscentrum Data & Maatschappij); Checklist AI-geletterdheid (Kenniscentrum
Data & Maatschappij)

Aanbieders en 
gebruiksverantwoordelijken
van AI-systemen moeten:
1. zorgen voor een algemeen begrip;
2. rekening houden met de rol van de 

organisatie (aanbieder en/of 
gebruiksverantwoordelijke); en

3. bewustzijn creëren over de risico’s en 
hoe deze te beperken.

Het gaat om een inspanningsverbintenis.

3 redenen om bij te leren over AI: omdat het moet

https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/de-verplichting-van-de-ai-act-m-b-t-geletterdheid-in-4-stappen
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Zie ‘Checklist Digitale geletterdheid’

Uitgewerkt voor het fictieve bedrijf 
‘Goesting Marketing’

• Chatbot op website voor vragen van 
klanten

• CV-screening
• Schaduwgebruik
• Planningstool van externe 

schoonmaakfirma

Checklist AI-geletterdheid (Kenniscentrum Data & Maatschappij)

3 redenen om bij te leren over AI: omdat het moet

https://data-en-maatschappij.ai/tools/checklist-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/tools/checklist-ai-geletterdheid
https://data-en-maatschappij.ai/tools/checklist-ai-geletterdheid


3 redenen om bij te leren over AI: om schade te vermijden

GenAI blind spots & AI bind spots healthcare (Kenniscentrum Data & Maatschappij)



3 redenen om bij te leren over AI: om kansen te grijpen

OpenAI - EU Economic Blueprint 2.0

‘Hoeveel mensen 
gebruiken GenAI’ vs. 
‘hoe hard laten ze AI 
nadenken’.

Adoptie volstaat niet. 

Hoe laten we gebruikers 
meer complexe taken 
uitvoeren die zorgen 
voor een grotere 
meerwaarde?



De sweet spot: de 3 perspectieven gecombineerd

De ‘Sweet Spot’

Een ideale leerstrategie 
houdt rekening met wat moet, 
heeft oog voor risico’s, 
maar laat daarbij de kansen 
niet liggen.

Maar hoe krijg je nu 
alle medewerkers AI-klaar? 

Omdat 
het moet

Om schade 
te vermijden

Om kansen 
te grijpen



Richting bepalen
• Wat moeten medewerkers 

kennen en kunnen?

Leren!
• Brede kennisbasis
• Kwaliteitsvolle opleidingen op maat

Inbedden
• Leercultuur

• Rendement opleiding verhogen

Meten
• AI-gebruik
• Vaardigheden, kennis en houding





AI-geletterdheid bestaat uit verschillende competenties



AI-geletterdheid is niet uniform

Elke organisatie is anders



AI-geletterdheid is niet uniform

Elke organisatie is anders

Elke type AI-toepassing is anders



https://www.vlaanderen.be/digitaal-vlaanderen/onze-diensten-en-platformen/ai-expertisecentrum/ai-geletterdheid/ai-
geletterdheid-voor-overheden-in-vlaanderen

AI-geletterdheid is niet uniform

Elke organisatie is anders

Elke type AI-toepassing is anders

Elke medewerker is anders

AI-omstaander AI-gebruiker

AI-gids

AI-ontwerper

AI-impactmaker

AI-gangmaker

AI-persona’s



https://www.vlaanderen.be/digitaal-vlaanderen/onze-diensten-en-platformen/ai-expertisecentrum/ai-geletterdheid/ai-
geletterdheid-voor-overheden-in-vlaanderen

AI-geletterdheid is niet uniform

AI-omstaander
“AI beïnvloedt mijn werk, maar ik 

gebruik het zelf niet”

AI-gebruiker
“Ik gebruik AI op het werk”

AI-gids
“Ik zorg ervoor dat AI gebruikt wordt 

binnen de regelgevende kaders”

AI-impactmaker
“Ik bepaal de richting voor de 

toekomst”

AI-ontwerper
“Ik ontwerp en bouw betrouwbare AI-

toepassingen”

AI-gangmaker
“Ik stimuleer en faciliteer AI-

initiatieven” 
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https://www.vlaanderen.be/digitaal-vlaanderen/onze-diensten-en-platformen/ai-expertisecentrum/ai-geletterdheid/ai-
geletterdheid-voor-overheden-in-vlaanderen

AI-geletterdheid is niet uniform



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Ja

Stelling Antwoordopties

Ik gebruik momenteel AI-toepassingen bij 
werkgerelateerde taken. Ja / Nee

AI-omstaander AI-gebruiker

Nee



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Hoe werken generatieve AI-
toepassingen zoals CoPilot of 
ChatGPT?

a) Ze begrijpen alles zoals een mens.
b) Ze maken nieuwe inhoud door patronen in data te 

vinden, zonder echt te begrijpen wat ze zeggen.
c) Ze kopiëren altijd letterlijk teksten van websites.
d) Ze kunnen alleen antwoorden geven als een mens 

eerst antwoorden invoert.
e) Ik weet het niet.

AI-omstaander AI-gebruiker



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik kan zelf kiezen welke AI-tool 
geschikt is voor een bepaalde taak.

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-omstaander AI-gebruiker





https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik sta open voor het gebruik van AI in 
mijn dagelijks werk. 

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-omstaander AI-gebruiker



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik begrijp hoe AI-systemen worden 
ingedeeld op basis van risiconiveau 
onder de EU AI Act.

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-gids



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik kan de impact van AI-beslissingen 
op medewerkers (en burgers) 
inschatten alvorens een beslissing te 
nemen.

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-impactmaker



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik kan AI-toepassingen in productie 
opvolgen en tijdig ingrijpen wanneer 
onverwacht gedrag optreedt.

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-ontwerper



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Stelling Antwoordopties

Ik weet welke drempels medewerkers 
ervaren bij het adopteren van AI. 

a) Helemaal niet akkoord
b) Niet akkoord
c) Noch niet akkoord, noch wel akkoord
d) Akkoord
e) Helemaal akkoord

AI-gangmaker



https://data-en-maatschappij.ai/publicaties/meet-ai-geletterdheid-binnen-jouw-organisatie

AI-geletterdheidsscan

Vertaal de vragenlijst naar de eigen context!



Leren!
• Brede kennisbasis
• Kwaliteitsvolle opleidingen op maat

Inbedden
• Leercultuur

• Rendement opleiding verhogen

Meten
• AI-gebruik
• Vaardigheden, kennis en houding

Richting bepalen
• Wat moeten medewerkers 

kennen en kunnen?
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…Wegwijzer AI-geletterdheid en competenties. Kenniscentrum Data & Maatschappij
We gebruiken de persona’s van de Vlaamse overheid en ontwikkeld in samenwerking met UNESCO
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Wie neemt het initiatief om AI in het bedrijf te gebruiken?

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P., & Evens, T. (2026). AI-Barometer: Adoptie en gebruik van Artificiële Intelligentie 
bij Vlaamse bedrijven - Situatie 2025. Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie 
(WEWIS).



Sleutelrollen voor AI-adoptie

D’Hooge K. Vraagarticulatie. Bevraging naar de nood aan AI-opleidingen bij Vlaamse kmo’s. VAIA.be
Rousseau A.-J., Borremans I., De Vos I.  AI-leernoden van de ICT-professional (2026) VAIA.be
Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P., Evens, T. Vlaamse AI Barometer: situatie 2025 (2026) Vlaams Departement WEWIS
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Leernoden van twee sleutelrollen hebben we al in kaart

www.vaia.be →



Meten
• AI-gebruik
• Vaardigheden, kennis en houding

Inbedden
• Leercultuur

• Rendement opleiding verhogen

Richting bepalen
• Wat moeten medewerkers 

kennen en kunnen?

Leren!
• Brede kennisbasis
• Kwaliteitsvolle opleidingen op maat



Welke opleidingen zijn er nodig?

Opleidingen laten “pakken”

Verschillende opleidingen die bij de doelgroep passen

Brede basisopleiding AI

Domeinkennis

Human skills



Human skills & domeinkennis

• AI stelt de zaken op scherp:
• Domeinkennis
• Human skills

• Communiceren
• Verbinden
• Duiden
• Verantwoorden
• Richting geven
• … 

Borremans I., Rousseau A.-J., De Vos, I. (2026) De AI-leernoden van de ICT-professional: ook ICT’ers verdienen maatwerk. VAIA.be
De Wachter, L.  (2025) GenAI in het hoger onderwijs: mogelijkheden en uitdagingen bij schrijfopdrachten VAIA.be Peers & Prompts
Decleer, J. (21.08.2026) Mijn probleem is niet AI, mijn probleem is mijn collega. De Standaard
Lambert, L. (z.d.). Are you concerned about the increase in artificial intelligence?

https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/blog/ai-leernoden-van-de-ict-professional
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/ai-in-hoger-onderwijs-opportuniteit-schrijfopdrachten
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/ai-in-hoger-onderwijs-opportuniteit-schrijfopdrachten
https://www.standaard.be/opinies/mijn-probleem-is-niet-ai-mijn-probleem-is-mijn-collega/160321693.html


Welke opleidingen zijn er nodig?

Opleidingen laten “pakken”

Verschillende opleidingen die bij de doelgroep passen

Brede basisopleiding AI

Domeinkennis

Human skills



Basisopleiding AI: waarover moet het gaan?

Wat is AI? Wat kan het 
(niet)?

Oefeningetje: 
probeer het eens

Hoe kan het jouw 
werk vooruit 

helpen?

Toffe voorbeelden 
uit eigen bedrijf / 

sector

Wat kan en mag 
in ons bedrijf?



Basisopleiding AI: welke werkvorm?

Synchroon Asynchroon

Eigen tempo

Schaalbaar

Iedereen exact 
dezelfde basis

Duurzaam

Interactie

Altijd actueel

Maatwerk

Focus

In-person Online

Afhaken

Voldoende 
digitale skills 

nodig

Logistiek

Kost

Goede ervaringen met 
hybride!



Basisopleiding AI: in welke taal?

• Let op met terminologie
• Let op met Engels

Borremans, I. (2024) Welke opleidingen hebben professionals nodig om met AI in hun bedrijf te starten? Zes 
aanbevelingen. VAIA.be

Bespaar kosten en 
tijd met slimme 
beslissingssystemen

Knowledge Base 
Paradigm and the 
IDP system

https://www.vaia.be/nl/blog/welke-opleidingen-hebben-kmos-nodig-om-met-ai-te-starten-zes-aanbevelingen
https://www.vaia.be/nl/blog/welke-opleidingen-hebben-kmos-nodig-om-met-ai-te-starten-zes-aanbevelingen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
https://www.vaia.be/nl/opleidingen/bespaar-kosten-en-tijd-in-je-bedrijf-door-betere-en-meer-betrouwbare-beslissingen-te-nemen-2
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Opleidingen laten “pakken”

Verschillende opleidingen die bij de doelgroep passen

Brede basisopleiding AI

Domeinkennis

Human skills



Waarover wil je leren?
Leerdoel

Inspiratie
Met een tool 

kunnen 
werken?

Kader creëren?
• Ethisch kader?
• Legaal kader?

Technische 
implementatie 

(coderen)

AI-specialisatie 
uitbouwen

Denk ook aan:

 Wat wil je bijspijkeren?
 Kennis
 Vaardigheden
 Houding

 Op welk kennisniveau?



Werkvorm: timing, locatie, aanbieder

In-house Open 
aanbod

Over het muurtje 
kijken

Frisse input

Scouting

Reality check

Voorkeur van 
werknemers

Minder tijdverlies

Maatwerk

Informele meerwaarde 
(teambuilding)



Er bestaan al veel opleidingen!

www.vaia.be →



Er bestaan al veel opleidingen!

AI in de maakindustrie AI in de voedingsindustrie AI in de bouwsector AI voor beslissingsnemers 
in kmo’s

AI in de vastgoedsector AI in gezondheidszorg AI in retail

Ontdek ook
deze sectorspecifieke
opleidingen over 
GenAI
voor beslissingsnemers
(met de steun van 
VLAIO)

← www.vaia.be



Meten
• AI-gebruik
• Vaardigheden, kennis en houding

Richting bepalen
• Wat moeten medewerkers 

kennen en kunnen?

Leren!
• Brede kennisbasis
• Kwaliteitsvolle opleidingen op maat

Inbedden
• Leercultuur

• Rendement opleiding verhogen



Welke opleidingen zijn er nodig?

Opleidingen laten “pakken”

Verschillende opleidingen die bij de doelgroep passen

Brede basisopleiding AI

Domeinkennis

Human skills



Opleidingen als deel van een traject

• basistraining & 
gemeenschappelijke taal

• materiële setting: 
accounts, set-ups op computer…

• homogene groep
• let op met eigen data 

→ mag/kan dat in de opleiding 
gebruikt worden?

Voortraject

Opleiding

Natraject



Opleidingen als deel van een traject

Voortraject

Opleiding • Zorg voor kennisdeling
• Verwacht/organiseer een 

vervolgopleiding
• Gedeelde 

documentatiedatabank
• Ruimte om te experimenteren

Natraject



Training is een investering in innovatie

Maximaliseer het rendement door:
 training als leidinggevende te 

ondersteunen
 Stuur twee personen naar een 

opleiding
 Faciliteer kennisdeling
 Evalueer & herhaal
 Breng technische noden in orde

Corporate dilemma: Investing in employees [Cartoon]. (z.d.).



Obstakels voor de (bedrijfsbrede) adoptie van AI = kennisnoden!

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weerstand bij werknemers tegen het gebruik van AI

Gebrek aan publieke of externe financiering

Gebrek aan hardware en/of rekenkracht

Bedenkingen over het duurzaamheidsaspect van AI

Ethische overwegingen

De kosten-baten verhouding van de investering in AI

Moeilijk nieuwe werknemers met de juiste kennis, vaardigheden en ervaring aan…

Moeilijkheden met de beschikbaarheid of kwaliteit van de nodige data

Onduidelijkheid over de juridische verplichtingen

Bedenkingen over inbreuken op databescherming en privacy

Onduidelijkheid over de juridische gevolgen

Gebrek aan kennispartners en begeleiding

Incompatibiliteit met bestaande uitrusting, software of systemen

Beperkt nut van AI voor de onderneming

Moeilijkheden om de mogelijke toepassingen van AI in te schatten

Gebrek aan relevante kennis, vaardigheden en ervaring in de onderneming

Gemiddeld

 Adopters

Niet-adopters

Standaert T., Evens T. (2026) AI-Barometer: adoptie en gebruik van Artificiële Intelligentie bij Vlaamse bedrijven - 
situatie 2025. Departement Economie, Wetenschap en Innovatie

Gebrek aan relevante kennis, 
vaardigheden en ervaring in 
de onderneming” vormt de 
grootste uitdaging

https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023
https://www.vlaanderen.be/publicaties/ai-barometer-adoptie-en-gebruik-van-artificiele-intelligentie-bij-vlaamse-bedrijven-situatie-2023


Hoe eet je
een olifant?



Contacteer of volg ons:

www.vaia.be - info@vaia.be
www.data-en-maatschappij.ai - info@data-en-maatschappij

http://www.vaia.be/
http://www.data-en-maatschappij.ai/
http://www.data-en-maatschappij.ai/
http://www.data-en-maatschappij.ai/
http://www.data-en-maatschappij.ai/
http://www.data-en-maatschappij.ai/


• Drie opleidingsdagen in Brussel (VUB, Etterbeek)

• Voor wie? Professionals die AI-projecten ethisch, 
juridisch en maatschappelijk verantwoord willen 
begeleiden

• Wanneer? 12, 19 en 26 november 2026

• Prijs: 1.200 euro excl. BTW. 30% korting voor NGO’s, 
onderwijs en publieke sector

Opleiding verantwoorde AI in de praktijk

Meer info en inschrijven 



Dag 1 – 12 november 2026
Leerdoelen:

• Visie voor verantwoorde AI 
opstellen

• Juridische kaders kennen 
(AI Act, AVG, DGA, Data Act 
etc.)

• AI-geletterdheid en -
maturiteit inschatten

• Beleidskader uitwerken

• Ethisch assessment 
uitvoeren

• AI-casus afbakenen en 
aanscherpen

Dag 2 – 19 november 2026 Dag 3 – 26 november 2026

Leerdoelen:

• Een risico-inschatting 
maken onder de AI Act

• Regeldruk ombuigen tot 
een ontwerpstrategie

• Ethische 
evaluatiemethodes 
toepassen en stakeholders 
betrekken bij de 
verandering die je AI-
innovatie veroorzaakt

• Digitale autonomie of 
soevereiniteit 
operationaliseren

Leerdoelen:

• AI-geletterdheid duurzaam 
en organisatiebreed 
uitbouwen

• AI Act- en GDPR-
verplichtingen toepassen in 
de praktijk

• Voortgang evalueren en 
openstaande 
aandachtspunten 
identificeren 

Programma - opleiding verantwoorde AI in de praktijk



Flanders AI Forum
20 oktober 2026

Evalueer deze deep dive 
via de QR code!
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